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ROZDZIAL 1

Cele dziatalno&ci i sposoby ich realizacji

§1

1. Stowarzyszenie Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa FONTES, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych w rozumieniu przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa polskiego.
2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§é na pracy spotecznej cztonkéw, w szczegdlnoscei
dotyczacej organizowania i prowadzenia badan naukowych.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska.

4. Siedziba, Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do miedzynarodowych organizacji naukowych na
warunkach okreslonych w ich statutach.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwiazku stowarzyszen, w tym do zwigzku ktorego
zalozycielami 1 cztonkami sg inne osoby prawne, o ile nie maja celéw zarobkowych.

7. Stowarzyszenie nabywa osobowo$¢ prawna, z chwila, dopelnienia warunkéw 1 czynno$ci
okreslonych ustawa.

§2

Celami dziatalno$ci Stowarzyszenia jest realizacja zadan w zakresie nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz.U.2016.1817 t.j.), w szczegblnoéci poprzez:
1) prowadzenie badan naukowych nad zZrédlami pochodzenia prawa i jego
funkcjami,
2) egzegeze formalnych i nieformalnych regul ladu aksjonormatywnego,
3) poznanie przyczyn wprowadzania do obiegu spolecznego poszczegélnych norm
prawnych oraz ich nastepstw spotecznych 1 gospodarczych,
4) ustalenie treéci regul dzialania, jakimi postuguje sie czlowiek we wszystkich
aspektach swojej egzystencji 1 wzajemnych powiazan pomiedzy regulami o
ktérych wiedza agregowana jest w ramach réznych zbioréw informacji,
5) uporzadkowanie i modernizacje wiedzy na temat celéw dzialania czlowieka -
istoty spolecznej 1 sposobéw realizacji tych celéw, w szczegblnoéci na temat
przeslanek i1 sposobéw wywierania presji na proces tworzenia aktéw prawnych
przez osoby indywidualne 1 podmioty zbiorowe,
6) ustalenie zaleznoéci miedzy instytucjami lub regulami formalnymi i
nieformalnymi, o ktérych wiedza agregowana jest w ramach réznych zbioréow
informacji, w tym poprzez rozpoznanie podstawowych kategorii regul, celow



dzialania, korzysci, obcigzen 1 podmiotéw majacych wplyw na wprowadzanie do
systemu spoteczno-gospodarczego nowych norm prawnych
7) upowszechnianie lub wspieranie dzialalnoéci w zakresie upowszechniania,
wynikéw badan naukowych nad Zrédlami pochodzenia prawa 1 jego funkcjami, w
réznych formach, w tym rowniez w formie finansowe;.
2. Cele okre§lone w ust. 1 realizowane sa w szczeg6lnoSci poprzez:
1) interdyscyplinarne podejécie do badan ladu aksjonormatywnego, w tym
laczenie osiagnieé¢ réznych dziedzin nauk spotecznych, jak prawo, socjologia,
ekonomia, psychologia, historia, politologia, antropologia,
2) wypracowanie zalozen teoretycznych i metod badawczych dotyczacych systemu
regul dziatania obowigzujacych we wspotczesnym spoleczenstwie
demokratycznym,
3) przygotowanie i prowadzenie projektéw badawczych,
4) tworzenie warunkéw do naukowej wymiany intelektualnej, w tym poprzez
organizowanie odczytéw, seminariéw 1 konferencji,
5) szerokie rozpowszechnienie wynikéw badan, w tym poprzez publikacje
naukowe 1 popularnonaukowe, wystapienia w mediach, raporty z badan
udostepniane organom panstwowym i organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dziatalno$é zwiazana z tworzeniem norm prawnych,
6) wspélprace naukowsa z osobami fizycznymi i podmiotami zbiorowymi ktérych
przedmiot dziatalnoS$ci dotyczy celéw dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. Ponadto celem Stowarzyszenia jest udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszanie Swiadomo$ci prawne] spoleczenstwa w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1b
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2016.1817 t.j.).
4. Cele Stowarzyszenia okre§lone w ust. 1 1 3 moga byé realizowane w ramach
dzialalno$ci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego. Przychdéd z dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego prowadzone] przez Stowarzyszenie sluzy wylacznie
prowadzeniu dziatalnos$ci pozytku publicznego.
5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosei 1
nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
6. Zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikow
oraz os6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw Stowarzyszenia oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,
2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw
organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnoSci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw
organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpos$rednio
wynika z celu statutowego,
4) kupowanie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



ROZDZIAL 2
Sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i
obowiazki cztonkow

§3

1. Stowarzyszenie liczy co najmniej pietnastu czlonkéw majacych pelng zdolnoé§é do
czynno$ci prawnych i niepozbawionych praw publicznych.

2. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moga, naleze¢ do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowilgzujacymi obywateli
polskich.

3. Osoba prawna moze by¢ wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§ 4

1. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢:

1) czlonkiem zwyczajnym,

2) czlonkiem wspierajacym,

3) czlonkiem honorowym.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnoéé do
czynnosci prawnych 1 pelnie praw publicznych, akceptujaca cele dziatalnosci
Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa, organizacyjna lub
wsparcie naukowe. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziata w organach
Stowarzyszenia przez wlasciwy organ lub przez pisemnie umocowanego przedstawiciela.
4. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
realizacje celow Stowarzyszenia.

§5

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji czlonkostwa.

2. Deklaracje czlonkostwa przyjmuje czltonek Zarzadu 1 poddaje ja pod obrady Zarzadu
wraz ze swoja opinia pisemna.

3. Nadanie godnoéci cztonka honorowego nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.

§6

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do wybieralnych organéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé we wszelkich przedsiewzieciach naukowych i popularnonaukowych
organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) zglaszaé i prowadzié projekty badawcze, po uprzednim uzgodnieniu tematu
projektu badawczego z organami Stowarzyszenia,

4) otrzymywaé pomoc naukowa ze strony innych czlonkéw Stowarzyszenia przy
realizacji projektéw badawczych uzgodnionych z organami Stowarzyszenia,

5) postugiwaé sie odznakami i symbolami Stowarzyszenia przy realizacji celéw
dzialalno$ci Stowarzyszenia,

6) przedkladaé projekty uchwal organéw Stowarzyszenia, ktérych jest czlonkiem,



7) korzystaé z ulg lub zwolnieh w oplatach za udziat w konferencjach
organizowanych przez Stowarzyszenie pod warunkiem braku zaleglosci w
ptatnosciach sktadek cztonkowskich,

8) ponownego wstapienia do Stowarzyszenia, po ustaniu czlonkostwa stwierdzonego
w trybie § 8 ust. 2 pkt 1 niniejszego statutu, pod warunkiem uiszczenia
wszystkich zaleglych skladek.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu 1 innych uchwal wladz organdéw
Stowarzyszenia,

2) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw dzialalnoéci Stowarzyszenia, w tym
do pracy przynajmniej przy jednym zakonczonym projekcie badawczym raz na
trzy lata,

3) popularyzowania celéw, metod i rezultatéw badawczych Stowarzyszenia,

4) éwiadczenia pomocy naukowej na rzecz innych czlonkéw Stowarzyszenia
pracujacych  przy projektach badawczych uzgodnionych z organami
Stowarzyszenia, w szczegbélnoéci poprzez udzielanie wskazdéwek 1 porad,
utatwianie nawiazania kontaktu ze specjalistami, konsultowanie 1 ocenianie
inicjatyw badawczych,

5) oplacania do dnia 31 marca kazdego roku skladki cztonkowskie;j.

§7

1. Do czlonkéw wspierajacych przepisy § 6 ust. 1 pkt 2-6 oraz ust. 2 pkt. 1, 3 1 4 stosuje
sie odpowiednio.

2. Czlonek honorowy ma prawo braé udzial w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Do czlonkéw honorowych przepisy § 6 ust. 1 pkt 2-5
oraz ust. 2 pkt 11 3 stosuje sie odpowiednio.

§8

1. Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢. Oswiadczenie o wystapieniu ze
Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad.
2. Zarzad niezwlocznie stwierdza ustanie czlonkostwa na skutek:

1) zlozenia oéwiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

2) $émierci,

3) utraty osobowoéci prawnej przez czlonka wspierajacego,

4) prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu praw publicznych,

5) prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu.
3. Zarzad stwierdza ustanie czlonkostwa na skutek:

1) zalegania z oplaceniem skladki czlonkowskiej przez dwa pelne okresy platnoéci,

2) odmowy uczestnictwa czlonka zwyczajnego w projekcie badawczym przez okres

trzech lat z winy czlonka,
3) razacego naruszenia postanowien statutu 1 innych uchwal organéw
Stowarzyszenia.

4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, w terminie 1 miesiaca od
doreczenia odpisu uchwaly. Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.
5. Walne Zebranie Cztonkéw rozpoznaje odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa jest
ostateczna.



§9

1. Termin o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 1 w § 8 ust. 3 pkt. 1 rozpoczyna bieg 1
kwietnia kazdego roku. Do biegu terminu nie wlicza sie okresu pomiedzy data przyjecia
czlonka do Stowarzyszenia a najblizszg, data o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

2. Projekt badawczy uwaza sie za zakonczony z chwilg przyjecia sprawozdania z projektu
przez Komisje Rewizyjna.

ROZDZIAL 3
Organy Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skladu oraz ich
kompetencje

§ 10

1. Organami Stowarzyszenia sa’

1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Konwent Godnoéci Honorowych,

5) Rada Naukowa.
2. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. W sprawach, w
ktérych statut nie okreéla wladciwosci innych organéw Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Zarzad wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw 1 kieruje pracami
Stowarzyszenia w sprawach biezacych.
4. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
5. Organy Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwal.

§11

1. Walne Zebranie Czlonkéw tworza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Czlonkéw organéw wybieralnych Stowarzyszenia wybiera i odwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw sposrdd czlonkéw zwyczajnych, na okres 5 lat, w glosowaniu tajnym zwykta
wiekszoscia glosow. Nie ma ograniczen co do liczby sprawowanych kadencji przez osoby
wchodzace w sktad organéw wybieralnych Stowarzyszenia.

3. Mozna kandydowaé¢ do organéw wybieralnych Stowarzyszenia pod warunkiem
uiszczenia wszystkich naleznych sktadek.

4. Celem przeprowadzenia wyborow Walne Zebranie Czlonkéw powoluje ze swego sktadu
komisje skrutacyjna w skladzie 3 osob. Cztonkami komisji skrutacyjnej nie moga byc¢
czlonkowie organéw wybieralnych Stowarzyszenia ani osoby kandydujace do organéw
wybieralnych Stowarzyszenia.

5. Jezeli na dane stanowisko we organach wybieralnych Stowarzyszenia zgloszono tylko
jedna kandydature, wybor moze by¢ dokonany przez aklamacje.

6. Po uptywie kadencji, cztonkowie organéw wybieralnych Stowarzyszenia pelnia swoje
obowiazki do chwili wyboru nowych czlonkéw.

7. Nie moze by¢ czlonkiem organu wybieralnego Stowarzyszenia osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysélne écigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

8. Czlonkowie organdéw wybieralnych Stowarzyszenia nie moga obejmowac¢ innych
stanowisk w organach Stowarzyszenia i Oddzialow Stowarzyszenia, za wyjatkiem Rady
Naukowej 1 Konwentu Godnosci Honorowych.



§ 12

1. Czlonek organu wybieralnego Stowarzyszenia moze, w kazdej chwili, zrezygnowac z
pelnionej funkcji sktadajac pisemne oSwiadczenie skierowane do Zarzadu
Stowarzyszenia. Uchwale o rezygnacji podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

2. Czlonek organu wybieralnego Stowarzyszenia moze zosta¢ odwolany przed uplywem
kadencji, na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sytuacji niewykonywania
badz nienalezytego wykonywania natozonych obowigzkdéw.

3. Uzupelnianie skladu organu wybieralnego Stowarzyszenia odbywa sie w drodze
wyboréw uzupelniajacych przeprowadzanych na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zebrania Czlonkow.

4. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sie odpowiednio § 11, z tym ze kadencja czlonka
organéw wybieralnych Stowarzyszenia wybranego w wyborach uzupelniajacych trwa do
konca kadencji organu wybieralnego Stowarzyszenia, do ktérej zostal wybrany.

§13

1. O ile statut nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Czltonkéw podejmuje uchwaly zwykta
wiekszoécia gloséw przy obecnosci przynajmniej jednej czwartej czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W wypadku braku kworum Zarzad tego samego dnia zwoluje Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty w
drugim terminie zwykla wiekszoécia gloséw czlonkéw obecnych.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze wybieraé i wykonywaé prawo glosu na
Walnym Zebraniu Czlonkéw za posrednictwem pisemnie umocowanego pelnomocnika
wybranego sposréd innych czlonkéw  zwyczajnych — Stowarzyszenia.  Odpis
pelnomocnictwa dotacza sie do protokotu posiedzenia.
3. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane jest z inicjatywy:

1) Prezesa,

2) Zarzadu,

3) Komisji Rewizyjnej,

4) jednej czwartej czlonkéw zwyczajnych zgloszonej na piSmie do Zarzadu lub

Komisji Rewizyjne;.
4. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw odbywa sie nie rzadziej niz jeden raz w roku.
5. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw organizuje Zarzad. O miejscu, terminie 1
porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia.
6. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéow kieruje Prezes lub wyznaczony przez niego
Wiceprezes.
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlng pilnoscia sprawy, uchwala
Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ podjeta w trybie obiegu korespondencji. Przepisy §
14 ust. 5 — 9 stosuje sie odpowiednio. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta w
trybie obiegu korespondencji moze zosta¢ uchylona na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zebrania Czlonkéw na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo przynajmniej jednej
szbstej czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu.
8. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) okreélanie celéw dzialalnoéci i metod badawczych Stowarzyszenia,

2) zatwierdzanie planu projektéw badawczych Stowarzyszenia,

3) uchwalenie statutu i jego zmian,

5) uchwalanie budzetu,



5a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz wniosku w przedmiocie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu z
wykonania przez nich obowigzkéw w ubieglym roku”,

6) wybér i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie sprawozdan z zakonczonych projektéw badawczych,

8) rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

9) ustalanie wysokoéci $wiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania nieruchomoéciami
stanowiacymi przedmiot praw Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan
finansowych ktérych wartoéé przekracza 100.000 zi,

11) podejmowanie uchwat o przynaleznoéci Stowarzyszenia do innych organizacji,

12) rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu,

13) nadawanie i pozbawianie godnoéci czlonka honorowego.

14) tworzenie Oddzialéw Stowarzyszenia oraz okreélanie ich nazwy i siedziby.

§ 14

1. Zarzad sklada sie z 7 czlonkéw: Prezesa, 4 Wiceprezeséw, Sekretarza Zarzadu 1
Skarbnika.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz w
roku w terminie poprzedzajacym posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoéci:
1) przygotowywanie projektéw uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym planu
projektéw badawczych 1 budzetu Stowarzyszenia,
la) przygotowywanie 1 przedstawianie sprawozdania z dzialalnoéci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Walnemu Zebraniu Czlonkéw,
2) gospodarowanie mieniem i finansami Stowarzyszenia w sprawach nie
przekraczajacych zwyklego zarzadu,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
4) podejmowanie uchwal w zakresie spraw osobowych czlonkéw, w tym przyjecia
do Stowarzyszenia 1 stwierdzenia ustania czlonkostwa,
5) koordynowanie przedsiewzieé wydawniczych i innych form uspoleczniania
wynikéw projektow badawcezych Stowarzyszenia,
6) wnioskowanie o nadanie albo pozbawianie godnoéci czlonka honorowego.
4. Uchwaly Zarzadu zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 4 cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa.
5. Uchwaly Zarzadu moga byé¢ podejmowane takze w trybie obiegu korespondencji.
Uchwata w trybie obiegu korespondencji podejmowana jest na wniosek Prezesa.
6. W trybie obiegu korespondencji Prezes zwraca sie do pozostalych cztonkéw Zarzadu o
oddanie glosu w taki sam sposdb. Do podejmowania uchwal w trybie obiegu
korespondencji ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
7. Niezwlocznie po zakonczeniu obiegu korespondencji Prezes informuje pozostatych
czlonkéw Zarzadu o wyniku glosowania.
8. O podjeciu uchwaly Zarzadu w trybie obiegu korespondencji Prezes niezwlocznie
zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia.
9. Uchwate podjeta w trybie obiegu korespondencji oraz dotyczace jej dokumenty dolacza
sie do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§ 15

1. Prezes kieruje pracami Zarzadu i podejmuje inne czynno$ci w sprawach biezacych
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:



1) zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw i posiedzenie Zarzadu,
2) przygotowuje projekty uchwal Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym
uchwaty w sprawie celow 1 metod badawczych Stowarzyszenia,
3) przyjmuje wnioski w sprawie projektéw badawczych i poddaje je pod obrady
Zarzadu wraz ze swojg opinia,
4) wystepuje z inicjatywa w sprawie aplikowania Stowarzyszenia o $rodki na
dzialalno$éé statutowa,
5) wystepuje z inicjatywa w sprawie przedsiewzie¢ wydawniczych i innych form
rozpowszechniania wynikéw projektéw badawczych Stowarzyszenia.
1. Pierwszy Wiceprezes dziala w imieniu Prezesa we wszystkich sprawach, za
wyjatkiem czynno$Sci nalezacych do wylaczne] wlaSciwoécli Prezesa. Pierwszego
Wiceprezesa wybiera Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Prezesa, sposrod
Wiceprezesow.
2. Wiceprezes dziala w zakresie spraw wyznaczonych przez Prezesa. W szczegdlnosci
Prezes moze powierzy¢ Wiceprezesowi koordynacje prac przy poszczegblnych projektach
badawczych.
3. Sekretarz Zarzadu prowadzi dokumentacje posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw 1
Zarzadu oraz korespondencje w sferze wewnetrznej 1 zewnetrznej Stowarzyszenia.
4. Skarbnik prowadzi gospodarks finansows Stowarzyszenia, w tym pobiera skladki
czlonkowskie 1 przygotowuje projekt budzetu Stowarzyszenia. Nie pdzniej niz do 31
marca kazdego roku przedstawia Zarzadowi informacje o stanie finanséw
Stowarzyszenia, w tym o optacaniu sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 czlonkéw: Przewodniczacego, 3 Zastepcow
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjne;.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja, sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
jeden raz w roku w terminie poprzedzajacym posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrolowanie stanu gospodarowania mieniem i finansami Stowarzyszenia,
1a) opiniowanie sprawozdania finansowego Zarzadu za ubiegly rok obrotowy oraz
wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem w przedmiocie
absolutorium dla czlonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowiazkéw w
ubieglym roku,
2) przyjmowanie sprawozdan z projektéw badawczych,
3) dokonywanie oceny zakonczonych projektéw badawczych i przedstawianie jej
pozostalym organom Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
5) przygotowywanie projektéw uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,
6) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,
7) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnoéci,
8) opiniowanie wniosku o utworzenie Oddzialu oraz coroczna ocena jego
dzialalnosci.
4. Uprawnienia w sprawach dotyczacych gospodarowania mieniem i finansami Komisja
Rewizyjna wykonuje na podstawie planu kontroli przyjetego uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow.
5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 4 obejmuja prawo wgladu do wszystkich
dokumentéw wytwarzanych i przyjmowanych przez organy Stowarzyszenia i organy
Oddzialow Stowarzyszenia, a takze prawo zadania wyjasnien od cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoScia glosow w
obecno$ci co najmniej 3 czltonkéw Komisji Rewizyjnej. W razie réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

7. Do podejmowania uchwal Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 14 ust. 5-9.

§ 17

1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej 1 moze bra¢ udzial w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

2. Zastepca Przewodniczacego dziala w zakresie spraw wyznaczonych przez
Przewodniczacego. W szczegdlnoéci Przewodniczacy moze powierzyé Zastepcy
Przewodniczacego dokonanie oceny sprawozdan z poszczegdlnych projektéw badawczych
lub przeprowadzenie poszczegblnych czynnoéci kontrolnych.

3. Sekretarz Komisji Rewizyjnej prowadzi dokumentacje posiedzen Komisji Rewizyjne;j.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga, pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegloéci stuzbowe;.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywacé z tytutu pelnienia swoich funkeji
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§171

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej

Oddziatami. Oddzialy Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawnej.

2. Oddzial moze byé¢ utworzony na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, jezeli z

pisemnym wnioskiem o utworzenie Oddzialu wystapli co najmniej 15 czlonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek o utworzenie Oddziatu przyjmuje Prezes, ktory

przedstawia go na najblizszym Walnym Zebraniu Czltonkéw, po uprzednim zasiegnieciu

opinii Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie Czlonkéw okresla nazwe 1 siedzibe

Oddziatu. Oddzial dziala na obszarze jednego lub wiecej wojewddztw.

3. Rozwigzanie Oddzialu nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.

Walne Zebranie Czlonkéw moze rozwiazaé¢ Oddziat jezeli:

1) liczba czlonkéw zwyczajnych Oddziatu jest mniejsza niz 15,

2) Oddzial nie realizuje zadan statutowych,

3) organ Oddzialu dopuécil sie razacego naruszenia postanowien statutu
Stowarzyszenia,

4) wiekszoéé cztonkéw Oddzialu wystapila z wnioskiem o jego rozwiazanie.

4. Wniosek o rozwigzanie Oddzialu przyjmuje Prezes, ktory przedstawia go na

najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

§172
1. Oddzialy Stowarzyszenia majq jednakowa strukture organizacyjna.
2. Struktura organizacyjna Oddzialu obejmuje organy Oddzialu oraz ogél czlonkow
Oddziatu.

§173

1. Organami Oddziatu sa:
1) Zarzad Oddzialu,



2) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Organy Oddziatu sa wybierane 1 odwolywane na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej] w
glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gloséw. Komisji skrutacyjnej nie powoluje sie.

3. Kadencja organéw Oddzialu wynosi 5 lat. Przepis ten znajduje zastosowanie po
zakonczeniu dotychczasowe] kadencji organéw Oddziatlu przypadajacej na lata 2020-
2023. Kadencja nowo powstatego Oddzialu trwa do konca biezacej kadencji organdéw
Oddzialéw juz istniejacych.

4. Jezeli na dane stanowisko w organach wybieralnych Oddziatu zgloszono tylko jedna
kandydature, wybdér moze byé¢ dokonany przez aklamacje.

5. Przepisy o udziale czlonkéw zwyczajnych w organach wybieralnych Stowarzyszenia
stosuje sie odpowiednio do udziatu cztonkéw zwyczajnych w organach Oddziatu.

6. Cztonek organu Oddzialu Stowarzyszenia moze zostaé odwolany przed uplywem
kadencji, w sytuacji niewykonywania badz nienalezytego wykonywania natozonych
obowigzkow.

§17¢

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 cztonkéw: Prezesa Oddziatu, Wiceprezesa Oddziatu i
Sekretarza Zarzadu Oddziatu.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
jeden raz w roku w terminie poprzedzajacym posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw.
3. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy w szczegdlnoéci:
1) wnioskowanie do Zarzadu o przygotowanie projektu uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw,
2) gospodarowanie mieniem i finansami Stowarzyszenia w zakresie ustalonym
uchwata Zarzadu, przy czym érodki finansowe oddane do dyspozycji Oddziatu na
dany rok kalendarzowy wynosza przynajmniej 75 % wartoSci skladek
czlonkowskich wptaconych przez czlonkéw Oddziatu w roku poprzednim,
3) nie rzadziej niz dwa razy w roku zwolywanie zebran czlonkéw Oddzialu
potaczonych z seminarium naukowym poéwieconym celom 1 metodom badawczym
Stowarzyszenia,
4) podejmowanie uchwal w zakresie spraw osobowych czlonkéw Oddziatu, w tym o
przyjeciu do Oddziatu i stwierdzeniu ustania cztonkostwa w Oddziale,
5) wnioskowanie o nadanie albo pozbawianie godnoéci cztonka honorowego.
4. Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoscig gloséw. W
razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Oddziatu.
5. Prezes Oddziatu zwotuje posiedzenia Zarzadu Oddziatu i kieruje jego pracami.
6. Wiceprezes Oddzialu dziala w zakresie spraw wyznaczonych przez Prezesa Oddziatu.
W szczegdlnosci Prezes Oddzialu moze powierzy¢ Wiceprezesowi Oddziatu koordynacje
prac przy organizacji poszczegolnych zebran czlonkow Oddziatu.
7. Sekretarz Zarzadu Oddzialu prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu Oddziatlu oraz
korespondencje w sferze wewnetrznej 1 zewnetrznej Oddziatu.
8. Czlonek Zarzadu Oddzialu moze otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja. Roczne wynagrodzenie czltonka Zarzadu
Oddzialu nie moze by¢ wyzsze niz 20 % wartoSci sktadek cztonkowskich wptaconych
przez cztonkow Oddziatu w roku poprzednim. Pozostale zasady ustalania wynagrodzenia
czlonka Zarzadu Oddziatu ustala Zarzad.

§175
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1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 czlonkéw: Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej Oddzialu, Zastepcy Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddzialu 1
Sekretarza Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddzialu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz jeden raz w roku w terminie poprzedzajacym posiedzenie Walnego Zebrania
Czlonkow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:
1) kontrolowanie stanu gospodarowania przez Oddzial mieniem i finansami
Oddziatu Stowarzyszenia,
2) dokonywanie oceny seminariéw 1 innych przedsiewzie¢ naukowych
organizowanych przez Oddzial z punktu widzenia zgodnoéci ich problematyki =z
celami 1 metodami badawczymi Stowarzyszenia,
3) przedkladanie Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze swojej dzialalnoéci, w tym z
wynikow kontroli 1 ocen o ktérych mowa w pkt. 11 2.
4. Uprawnienia w sprawach dotyczacych gospodarowania mieniem i finansami Komisja
Rewizyjna Oddziatu wykonuje na podstawie planu kontroli przyjetego uchwata Walnego
Zebrania Czlonkéw.
5. Uprawnienia o ktéorych mowa w ust. 4 obejmuja prawo wgladu do wszystkich
dokumentéw wytwarzanych i przyjmowanych przez Zarzad Oddziatu, a takze prawo
zadania wyjaénien od cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoécig glosow. W
razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.
7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu kieruje jej pracami i moze bra¢ udzial w
posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym.
8. Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu dziala w zakresie spraw
wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddzialu. W szczegdlnosci
Przewodniczacy @ Komisji  Rewizyjnej  Oddzialu moze  powierzy¢  Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddzialu dokonanie oceny poszczegdlnych
seminariéw 1 innych przedsiewzie¢ naukowych organizowanych przez Oddziat.
9. Sekretarz Komisji Rewizyjne] Oddziatu prowadzi dokumentacje posiedzen Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
10. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Oddziatu
ani obejmowac¢ innych stanowisk w organach Stowarzyszenia.

§176

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ czlonkiem tylko jednego Oddziatu.
2. Czlonkéw Oddzialu przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Oddzialu, na podstawie
pisemnej deklaracji czlonkostwa 1 stwierdzenia niezalegania z optaceniem sktadki
czlonkowskiej.
3. Kazdy czlonek Oddzialu moze z niego wystapi¢c. Oswiadczenie o wystgpieniu z
Oddzialu przyjmuje Zarzad Oddziatu.
4. Zarzad Oddziatu stwierdza ustanie czlonkostwa w Oddziale na skutek:
1) zlozenia oéwiadczenia o wystapieniu z Oddziatu,
2) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu albo zawieszenia w prawach czlonka
Stowarzyszenia,
3) braku uczestnictwa czlonka z jego winy w zebraniach czlonkéw Oddzialu przez
okres jednego roku,
4) razacego naruszenia postanowien statutu, regulaminu Oddzialu lub uchwal
organ6w Oddziatu.
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5. Od uchwaly Zarzadu Oddzialu w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa w
Oddziale przystuguje odwolanie do Zarzadu, w terminie 14 dni od doreczenia odpisu
uchwaty Zarzadu Oddziatu. Odwolanie wnosi sie za poSrednictwem Zarzadu Oddziatu.

6. Zarzad rozpoznaje odwolanie na najblizszym posiedzeniu albo w trybie obiegu
korespondencji. Uchwala Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa w
Oddziale jest ostateczna.

§177

1. Oddziat prowadzi dzialalnoéé na podstawie statutu Stowarzyszenia.

2. Oddziat moze przyjaé regulamin okreélajacy jego szczegdlowa organizacje 1 sposob
dziatania.

3. Regulamin Oddzialu uchwala Zarzad Oddziatu, po zasiegnieciu opinii Komisji
Rewizyjnej Oddziatu. Uchwalony regulamin przedstawiany jest niezwlocznie Zarzadowi.
4. Zarzad w kazdym czasie moze uchyli¢ regulamin Oddzialu w calo$ci lub w czeéci,
jezeli jego postanowienia sg niezgodne ze statutem Stowarzyszenia.

5. Przepisy ust. 3 1 4 stosuje sie odpowiednio do zmian w regulaminie Oddziatu.

§17°8

1. Konwent Godnoéci Honorowych Stowarzyszenia Badan nad Zrédlami i Funkcjami
Prawa, zwany dalej ,Konwentem”, sklada sie z siedmiu pelnoprawnych czlonkéw
Stowarzyszenia, przy czym w sklad Konwentu wchodza:

1) Przewodniczacy Konwentu,

2) Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa,

3) czterech Czlonkéw Konwentu,

4) Sekretarz Konwentu.
2. Postanowienia § 11 ust. 2 — 8 stosuje sie odpowiednio.
3. W przypadku wakujacego miejsca w Konwencie jego sklad podlega uzupelnieniu w
mozliwie najkrétszym czasie.
4. Do cztonkéw Konwentu § 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§17°

1. Do wlasciwosci Konwentu nalezy:

1) na wniosek organéw Stowarzyszenia lub z inicjatywy wlasnej, przygotowywanie
projektow aktéw kurtuazyjnych Walnego Zebrania Cztonkéw 1 Zarzadu nalezacych do
relacji zewnetrznych Stowarzyszenia, w szczegblnoéci takich jak: wystapienia
rocznicowe, deklaracje poparcia, wyrazy szacunku, gratulacje, kondolencje,

2) nadawanie Odznak Organizacyjnych Stowarzyszenia, zwanych dalej ,,0dznakami”,

3) przygotowanie projektu wniosku o nadanie albo pozbawianie godnoéci czlonka
honorowego Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa,

4) przygotowywanie projektéw Odznak i odznaki czlonkowskiej,

5) przygotowywanie dyploméw czlonkowskich Stowarzyszenia Badah nad Zrédlami i
Funkcjami Prawa,

6) przygotowywanie dyploméw nadania Odznaki oraz dyploméw nadania godnoéci
cztonka honorowego,

7) okreélanie przebiegu czynnoéci uroczystych podejmowanych przez organy
Stowarzyszenia 1 czuwanie nad ich prawidlowym dokonaniem, w szczegdlnosci takich
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jak: wreczenie odznaki czltonkowskiej 1 dyplomu czlonkowskiego, wreczenie Odznaki 1
dyplomu potwierdzajacego jej nadanie, nadanie godnosci cztonka honorowego.

2. Sprawy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 - 7 Konwent zalatwia w porozumieniu z
Zarzadem Stowarzyszenia, ktory zabezpiecza $rodki finansowe na ich realizacje.

§ 1710

1. Uchwaly Konwentu zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoécia gloséw w obecnosci
co najmniej czterech o0s6b nalezacych do Konwentu. W razie réwnej liczby gloséow
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

2. Uchwaly Konwentu moga, by¢ podejmowane takze w trybie obiegu korespondencji.
Uchwala w trybie obiegu korespondencji podejmowana jest na wniosek
Przewodniczacego.

3. W trybie obiegu korespondencji Przewodniczacy zwraca sie do pozostalych czlonkéw
Konwentu o oddanie glosu w taki sam sposoéb. Do podejmowania uchwal w trybie obiegu
korespondencji ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Niezwlocznie po zakonczeniu obiegu korespondencji Przewodniczacy informuje
pozostatych cztonkéw Konwentu o wyniku glosowania.

5. Uchwatle podjeta w trybie obiegu korespondencji oraz dotyczace jej dokumenty dotacza
sie do protokotu najblizszego posiedzenia Konwentu.

§17 1

1. Konwent nadaje Odznaki z inicjatywy witasnej lub na wniosek pieciu Czlonkéw
Stowarzyszenia.

2. Wniosek o nadanie okreSlonej kategorii Odznaki jest skladany na rece Sekretarza
Konwentu 1 powinien zawiera¢ dane podmiotu przedstawionego do wyréznienia oraz
szczegblowe uzasadnienie.

§1712

1. Nadana przez Konwent Odznake wraz z dyplomem, odznake czltonkowska wraz z
dyplomem oraz dyplom nadania godnos$ci cztonka honorowego wrecza Przewodniczacy
Konwentu albo Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Przewodniczacy Konwentu nie
moze dopelnié¢ tej czynnosci osobiscie.

2. Wreczenie Odznaki powinno mieé charakter uroczysty, podkreslajacy osiagniecia i
zashugi podmiotéow, ktérym Odznaka zostala nadana.

3. Wreczenie o ktorym mowa w ust. 2 dokonywane jest w trakcie Walnego Zgromadzenia
lub w innych godnych okolicznoéciach.

§ 1713

1. Konwent nadaje trzy kategorie Odznak Organizacyjnych:
1) Odznaka Honorowa ,Fontes”,
2) Odznaka Zasluzonego Czlonka ,Fontes”,
3) Odznaka Czlonka Zalozyciela ,Fontes”.
2. Odznaki okreslone w ust. 1 sg nadawane wraz z dyplomem.
3. Nadane Odznaki oraz odznaki cztonkowskie powinny by¢ noszone w sposéb godny i
uroczyscie.

§17 14

13



1. Odznaka Honorowa , Fontes” w kolorze niebieskim na podktadzie metalowym noszona
na wstedze jest nadawana za wybitne zastugi dla Stowarzyszenia osobom fizycznym lub
prawnym nie bedacym czlonkami Stowarzyszenia, z tytulu wybitnych zastug dla
Stowarzyszenia. W szczego6lnoSci przestanka nadania moze byc¢:

- promowanie celéw naukowych Stowarzyszenia w $wiecie nauki i na forum publicznym,
- zapewnienie znacznych $rodkow finansowych na dzialalno§¢ Stowarzyszenia,

- znaczna pomoc w pracach organizacyjnych Stowarzyszenia.

Odznaka Honorowa ,Fontes” nadawana jest z mocy prawa wszystkim czltonkom
honorowym Stowarzyszenia.

2. Odznaka Zastuzonego Czlonka ,Fontes” w kolorze zielonym na podktadzie metalowym
noszona na wstedze jest nadawana czlonkom wybitnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.
W szczeg6lnosci przestanka nadania moze byc¢:

- zakonczona sukcesem realizacja projektu badawczego Stowarzyszenia,

- zajecle wysokiego miejsca w konkursie naukowym praca badawcza promujaca cele
naukowe Stowarzyszenia,

- promowanie celéw naukowych Stowarzyszenia na forum publicznym,

- pozyskanie znacznych érodkéw finansowych na dziatalno§é Stowarzyszenia,

- znaczny wklad w prace organizacyjne Stowarzyszenia.

3. Odznaka Czlonka Zatozyciela ,Fontes” w kolorze ciemnofioletowym na podktadzie
metalowym nadawana jest osobom, ktore przystapity do Stowarzyszenia przed data jego
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, to jest przed dniem 17 pazdziernika 2012 r.,
oraz osobom szczegdlnie zaangazowanym w powstanie Oddzialu Stowarzyszenia.
Odznaka Czlonka Zalozyciela ,Fontes” moze by¢ nadana pod warunkiem niezalegania
przez osobe uhonorowana z ptatnoscig sktadek cztonkowskich.

4. Odznaka czlonkowska Stowarzyszenia Badan nad Zrédltami i Funkcjami Prawa w
formie tarczy metalowej koloru czerwonego z insygniami zlotymi wreczana jest wraz z
dyplomem czlonkowskim na Walnym Zebraniu Czlonkéw, kazdemu nowemu czltonkowi
Stowarzyszenia, jezeli oplacit sktadke cztonkowska. Osoba wreczajaca odznake wygltasza
formule: ,prosze przyja¢ te odznake w dowdd uznania dla odwagi w poszukiwaniu
nowych drég poznania prawa”, natomiast czlonek przyjmujacy odznake odpowiada:
,hiech tej odwagi nigdy mi nie zabraknie”.

§ 1715

1. Odznaka tej samej kategorii moze  by¢é nadana  tylko raz.
2. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach okreslona kategoria Odznaki moze byé
nadana jako wyréznienie po$miertne.

3. Osoby uhonorowanej okreslong kategorig Odznaki nie mozna pozbawié¢ prawa do niej
w zadnym czasie 1 pod zadnym pozorem. Nadana Odznaka stanowi wlasno§¢ osoby
uhonorowanej od momentu jej nadania.

§ 1716

1. W przypadku zgubienia, zniszczenia lub kradziezy odznaki cztonkowskiej, Odznaki
albo dyplomu ich nadania - moze nastapi¢ wydanie duplikatu Odznaki lub wtérnika
dyplomu. Za wydany duplikat Odznaki lub wtérnik dyplomu pobiera sie optate w
wysokosci kosztéw ich wytworzenia.

2. Fakt wydania wtérnika dyplomu, wzglednie duplikatu odznaki czlonkowskiej albo
Odznaki odnotowuje sie w prowadzonych Ksiedze Ewidencyjnej Nadanych Odznak
Honorowych Fontes.
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3. Ksiege Ewidencyjna nadanych odznak czlonkowskich, Odznak, godnosci czlonka
honorowego oraz obsluge kancelaryjno-techniczna w tym zakresie prowadzi Sekretarz
Konwentu.

§ 1717

1. Rada Naukowa Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa, zwana dalej
»Rada”, sktada sie z pelnoprawnych czlonkéw Stowarzyszenia, przy czym w skiad Rady
wchodza:

1) Przewodniczacy Rady, ;

2) Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa,

3) Byli Prezesi Zarzadu Stowarzyszenia Badan nad Zrédlami i Funkcjami Prawa, o

ile wyraza na to zgode,

4) Dwoéch Wiceprzewodniczacych Rady,

5) Sekretarz Rady. )
la. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa
wybiera:

1) Przewodniczacego Rady,

2) Dwéch Wiceprzewodniczacych Rady,

3) Sekretarza Rady.
Funkcji Przewodniczacego Rady nie moze pelni¢ aktualny Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa.
2. Postanowienia § 11 ust. 2 — 8 stosuje sie odpowiednio.
3. W przypadku wakujacego miejsca w Radzie jego sklad podlega uzupelieniu w
mozliwie najkrétszym czasie.
4. Do cztonkéw Rady § 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
5. Uchwaly Rady zapadaja na posiedzeniu zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej trzech oséb nalezacych do Rady. Ponadto do trybu pracy Rady przepisy § 17 10
stosuje sie odpowiednio.

§1718

1. Do wlasciwosci Rady nalezy:
1) okre$lanie przeznaczenia $rodkéw finansowych pochodzacych z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych,
2) okreélanie przeznaczenia $érodkéw finansowych pozyskiwanych przez
Stowarzyszenie jako koszty posrednie w ramach konkursu na projekt badawczy
albo na realizacje zadania publicznego,
3) opiniowanie projektéw uchwal w sprawie celéw i metod badawczych
Stowarzyszenia oraz wnioskow w sprawie projektéw badawczych.
2. Niewazna jest czynno$¢ organéw Stowarzyszenia podjeta z pominieciem stanowiska
lub opinii Rady, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Negatywna opinia Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zobowigzuje
organy Stowarzyszenia procedujace sprawe do odroczenia rozstrzygniecia sprawy na czas
nie krotszy niz jeden miesiac 1 sprawdzenia zasadnos$ci podjecia uchwaly zgodnie z
przedstawionym projektem lub uwzglednienia wniosku. Do projektéw uchwal lub
wnioskow procedowanych ponownie, przepis zdania poprzedzajacego stosuje sie.

ROZDZIAL 4
Spos6b reprezentowania, zaciagania zobowiazan, uzyskiwania Srodkéw finansowych oraz
ustanawiania skladek czlonkowskich.
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§ 18

1. W sferze praw 1 obowiazkéw publicznych, Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo
Prezes albo Wiceprezes Zarzadu.

2. Oéwiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sklada jednoosobowo
Prezes, albo Wiceprezes, albo inny Czlonek Zarzadu pisemnie umocowany przez Prezesa.
3. W sprawach gospodarowania mieniem i finansami Stowarzyszenia przekraczajacych
zakres zwyklego zarzadu Prezes sklada oéwiadczenia woli za uprzednig zgoda Walnego
Zebrania Czlonkéw wyrazona w formie uchwatly. Do spraw przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu nalezy w szczegdlnosSci rozporzadzanie nieruchomosciami bedacymi we
wladaniu Stowarzyszenia oraz zaciaganie zobowigzan finansowych ktérych wartoéé
przekracza 100.000 z1.

§19

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publiczne;.

2. Majatek Stowarzyszenia moze byé przeznaczony wylacznie do realizacji celow
statutowych.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na dziatalnoéé statutowa, w tym dotacje na
projekty badawcze, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

5. Czlonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoéci wykonywane w
zwiazku z pelniona funkcja. Roczne wynagrodzenie czlonka Zarzadu nie moze byé¢ wyzsze
niz 6.000,00 zl. Pozostate zasady ustalania wynagrodzenia czlonka Zarzadu ustala
Walne Zebranie Czlonkéw.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale.

§ 20

Wysokoé¢ sktadki czlonkowskiej ustalana jest uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw,
podejmowanag na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL 5
Zasady dokonywania zmian statutu i sposéb zakonczenia dziatalno§ci

§ 21

1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wiekszosci dwoch trzecich
glosow, przy obecno$ci co najmniej poltowy czlonkéw zwyczajnych. § 13 ust. 1 zdanie
drugie 1 trzecie stosuje sie odpowiednio.

2. Do glosowania w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia przepisu § 13 ust. 2 1 6 nie
stosuje sie.

§ 22
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji, w tym przeznaczenie Srodkéw finansowych i1 sktadnikéw
mienia Stowarzyszenia.
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§ 23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajda przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa polskiego.

17



